DECISION EMPRESARIAL No. () 3 7 2017

(
2 7 JUN. 2017

“Por la cual se compensan horas extras”

La Secretaria de Asuntos Corporativos de Empresas Publicas de Cundinamarca S A E.S.P, en uso
de sus facultades conferidas por la Decision Empresarial N° 16, expedida por la Gerente General y
las otorgadas por el articulo 15 del Decreto 1045 de 1978 y

CONSIDERANDO

Que el articulo Vigésimo de la Decision Empresarial N° 054 de 2011, “Reglamento Interno de
Trabajo’, autoriza pagar hasta 50 horas extras mensuales por el tiempo laborado fuera de la jordana
laboral ordinaria y si supera dicha cantidad se reconocera en tiempo compensatorio a razon de un dia
habil por cada ocho (8) horas extras de trabajo.

Que el servidor Publico PEDRO JOSE VERGARA TELLEZ identificado con C.C 19.381.738 de Bogota
D.C solicito mediante escrito de fecha 27 de Junio de 2017, compensatorio de veinticuatro (24) horas
extras (tres dias) asi;

MES Horas Extras Laboradas Pendientes
ABRIL 28 al 15 DE MAYO 2016 2 Horas
MAYO 16 AL 15 DE JUNIO 2016 19 Horas
16 JUNIO AL 15 DE JULIO 3 Horas

Que de acuerdo con la certificacion emitida por la Direccion de Gestion Humana y Administrativa el
dia 27 de Febrero de 2017, el servidor Plblico PEDRO JOSE VERGARA TELLEZ, ha trabajado un
total de 780 horas extras, entre 01 de Enero y el 30 de Diciembre de 2016, de las cuales 400 han sido
canceladas a razén de 50 horas mensuales, de acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo, quedando un
restante de 380 horas, las cuales equivalen a 47 dias habiles.
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Que mediante Decision Empresarial N°020 de 07 de Abril de 2017, se concedio
el disfrute de 24 horas extras al servidor Piblico PEDRO JOSE VERGARA
TELLEZ, entre el 10y el 12 de Abril de 2017, ambas fechas inclusive, quedando
un total de 356 horas extras laboradas pendientes por disfrutar.

Que el servidor Publico PEDRO JOSE VERGARA TELLEZ, solicita sean compensadas las horas
extras trabajadas, entre el 28 y el 30 de Junio de 2017, ambas fechas inclusive.

En mérito de lo Expuesto;
DECIDE:
ARTICULO PRIMERO. ORDENAR el disfrute de veinticuatro (24) horas extras compensadas al

Servidor Publico PEDRO JOSE VERGARA TELLEZ identificado con C.C 19.381.738 de Bogota D.C,
entre el 28 y el 30 de Junio de 2017, ambas fechas inclusive.

‘ ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR la presente Decision Empresarial al Sefior PEDRO JOSE
VERGARA TELLEZ

ARTICULO TERCERQO. La presente Decision Empresarial rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Dadaen Bogotaalos 9 7 JUN. 201/

Comuniquese y Cimplase
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|
CLAUDIA MARCELY'MANRIQUE PARRA
. Secretaria Asuntos Corporativos

Proyecto: Oscar Eduardo Ramirez Logano l/

Reviso: Mariso! Alvarado Castillo
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